\
! LEGENDE
‘7 QOO 00.008 | 9.48 m 77%77

escalier / trap j vestiaire ho 000.502| 3.94 m2 A01 duplex sporthal / duplex salle de sport
000.006 ‘

sanitaire femme / wc dames

trémie / schach

000.011 |34.52 m2 ‘ _ o
local technigue / technieken ‘ AO5 liftschacht / trémie ascenseur

000.T02 | 6.80 m?
‘ escalier / trap ‘ ‘

AO07 schacht / trémie

BO1 sas

000.013 | 3.69 m?
sas

sanitaire homme / wc heren

HHHHHT

sanitaire pmr / wc mv

B02 technisch lokaal / locale technique

000.003 | 2.46 m2 B03 schacht / trémie

sas - —_ - — - —

local poubelle / vuilnislokaal BO4 trap / escalier

000.012 | 613.11 m? BO5 sas

vide salle de sport / vide sportzaal

000.002 | 3.49 m2 ‘

B06 afval / déchets

H vluchtweg / sortie d'évacuation

D E P U ZZ E L Compartimenteringsplan niv 000 / Plan compartimentage niv 000

Datum: 17-10-2016
Schaal  1/170 COMPARTIMENTERING

Bureau Vers plus de bien étre / V+ Formaat: A3
i.s.m. Bureau Bouwtechniek NV Opp.: 0.12 m2 J O O A PC OOO =
TEK: PP Project 001719 Autodesk Revit 2016




	Sheets
	J00APC000 - Compartimenteringsplan niv 000 / Plan compartimentage niv 000
	J00APC010 - Compartimenteringsplan niv 010 / Plan compartimentage niv 010
	J00APC020 - Compartimenteringsplan niv 020 / Plan compartimentage niv 020
	J00APC030 - Compartimenteringsplan niv 030 / Plan compartimentage niv 030
	J00APCK10 - Compartimenteringsplan niv K10 / Plan compartimentage niv K10
	J00ASBG01 - Types de vitrages intérieurs / Binnenbeglazing types
	J00ASBG02 - Types de vitrages intérieurs / Binnenbeglazing types
	J00ASBG03 - Types de vitrages intérieurs / Binnenbeglazing types
	J00ASBG04 - Types de vitrages intérieurs / Binnenbeglazing types
	J00ASBG05 - Types de vitrages intérieurs / Binnenbeglazing types
	J00ASC01 - Compartimenteringssnede / Section compartimentage
	J00ASGG01 - Types de vitrages extérieur - Buitenbeglazing types
	J00ASGG02 - Types de vitrages extérieur - Buitenbeglazing types
	J00ASGG03 - Types de vitrages extérieur - Buitenbeglazing types
	J00ASGG04 - Types de vitrages extérieur - Buitenbeglazing types


